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Implementierung

Organisatorische Maßnahmen und Anreizsysteme

ArbeitsaufwandKosten

Andrea Sutterlüty, Nachhaltigkeits-

bauftragte: Eine individuelle Mobilitätsbera-

tung ist ein hervorragender Ansatzpunkt im 

betrieblichen Mobilitätsmanagament. Der 

Aufwand muss für das Unternehmen jedoch 

vertretbar bleiben. Die Mobility Maps erfüllen 

diese Anforderung. 

Haberkorn/AT

Nutzen für Mitarbeitende
Individuelle Routenvorschläge für verschiedene Ver-

kehrsmittel mit Zeit- und Kostenvergleich sowie Bewer-

tung aus Umwelt- und Gesundheitsgesichtspunkten

Nutzen für das Unternehmen
Automatisierte, individuelle Mobilitätsberatung 

für eine unbegrenzte Zahl an Mitarbeitenden auf 

Knopfdruck

1. Kontaktieren
Zugang zur Plattform beim Energieinstitut 
Vorarlberg besorgen

2. Befüllen 
Exceltabelle mit Wohn- und Arbeitsort der Mit-
arbeitenden sowie Arbeitszeit erstellen, hochla-
den und Abfrage starten

3. Durchführen
Serien-E-Mail mit Begleittext erstellen und die 
Links zu den individuellen PDF-Dateien an die 
Mitarbeitenden versenden

4. Kombinieren
Mit zusätzlichen Anreizen (z.B. Radlerfrühstück) 
die Mitarbeitenden motivieren, ihre persön-
lichen Alternativen zu testen

Personalisierte Mobilitätsalternativen für den Weg zur Arbeit
Mobility Maps vergleichen den Weg zur Arbeit zwischen Bus & Bahn, 

Fahrrad, Bike & Ride und PKW hinsichtlich ihrer Fahrzeit, der Kosten, ihres 

CO2-Ausstosses und ihres Anteils am täglichen Bewegungsbedarf.

Mobility Maps


